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Наставно-научно веће Факултета спорта и физичког васпитања у Нишу, а сагласно члану 55. и 

65. Закона о високом образовању («Службени гласник РС», бр.76/2005, 100/2007 - аутентично 

тумачење 97/2008, 44/2010 и 93/2012), Препорука Националног Савета за високо образовање од 4. 

маја 2007. године, Правилника о поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника 

Универзитета у Нишу, Ближих критеријума за избор у наставничка звања за научну област Физичко 

васпитање и спорт Научно-стручног већа за друштвено-хуманистичке науке Универзитета у Нишу од 

21.03.2008. године, на седници одржаној 17.04.2013. године, доноси следећи: 

 

П Р А В И Л Н И К  

О УСЛОВИМА, НАЧИНУ И ПОСТУПКУ ИЗБОРА У ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА 

 

Опште одредбе 

 

Члан 1. 
Овим Правилником се ближе уређује поступак, начин и услови избора у звање наставника 

Факултета спорта и физичког васпитањау Нишу (у даљем тексту: Факултет). 

 

Члан 2. 

Звања наставника су: 

 предавач и професор струковних студија који могу да изводе наставу само на 

струковним студијама, 

 доцент, ванредни професор и редовни професор који могу да изводе наставу на свим 

нивоима студија, 

 наставник страног језика, односно вештина који могу да изводе наставу на свим 

нивоима студија. 

 

Члан 3. 

У звање наставника може бити изабрано лице које испуњава услове прописане Законом о 

високом образовању, ближе услове услове утврђене општим актом који доноси Сенат Универзитета 

у Нишу и овим Правилником. 

 

Члан 4. 

У звање наставника може бити изабрано лице које има одговарајући стручни, академски, 

односно научни назив и способност за наставни рад. 

У звање наставника страног језика може бити изабрано лице које има стечено високо 

образовање, објављене стручне радове и способност за наставни рад. 

 

Члан 5. 

У звање предавача струковних студија може бити изабрано лице које има академски назив 

магистра наука или стручни назив специјалисте академских студија. 

У звање професора струковних студија може бити изабрано лице које има научни назив 

доктора наука. 

 

Члан 6. 

У звање доцента може бити изабрано лице које испуњава следеће услове: има научни назив 

доктора наука из уже научне области за коју се бира; предност има кандидат који има тему 

доктората из предмета за који се бира; има научне, односно стручне радове објављене у научним 

часописима или зборницима са рецензијама; способност за наставни рад. 
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У звање ванредног професора може бити изабрано лице које , осим услова из става 1. овог 

члана, има: више научних радова од значаја за развој науке у ужој научној области, објављених у 

међународним или водећим домаћим часописима, са рецензијама; више радова саопштених на 

међународним или домаћим научним скуповима; оригинално стручно остварење, односно односно 

руковођење или учешће у научним пројектима; објављен уџбеник, монографију или практикум за 

ужу научну област за коју се бира. 

У звање  редовног професора може бити изабрано лице које поред услова из става 2. овог 

члана има: већи број научних радова који утичу на разов научне мисли у ужој научној области, 

објављених у међународним или водећим домаћим часописима, са рецензијама; већи број научних 

радова и саопштења изнетих на међународним или домаћним научним скуповима; има остварене 

резултате у развоју наставно-научног подмлатка на Факултету, а посебно кроз менторства у 

магистарским тезама или докторским дисертацијама, као и учешће у комисијама за оцену и одбрану 

магистарских теза или докторских дисертација; оригинално стручно остварење, односно 

руковођење или учешће у научним пројектима. 

 

Ближи критеријуми за избор у звање наставника Факултета 

 

Члан 7. 

На основу члана 43. став 1. тачка б. Статута Универзитета у Нишу ("Гласник Универзвтета у 

Нишу", број 5/2010), Научно-стручно веће за друштвено-хуманистичке науке, на седници одржаној 

21 03. 2008. годиие, утврдило је предлог: 

 

БЛИЖИХ КРИТЕРИЈУМА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊА НАСТАВНИКА ЗА НАУЧНУ ОБЛАСТ 

ФИЗИЧКО ВАСПИТАЊЕ И СПОРТ 

 

 Елементи за оцену наставника 

 1. Допринос у настави 

 

1.1. Елементи за оцену: 

Наставник је: 

 изврстан познавалац области у којој предаје, 

 активан научник чији научни рад доприноси настави, 

 има ригорозне стандарде и активира студенте у настави и учењу, 

 одлично припрема студенте за више ступњеве студија и за посао, 

 излаже материју на јасан и разумљив начин, 

 доступан је студентима за објашњења и савете, 

 ажуран је у примени савремених наставних технологија, 

 активно и регуларно обнавља програм предмета и наставни материјал, 

 дискутује о питањима наставе са колегама, 

 размењује експертизу са колегама, 

 ради као ментор наставника у почетним звањима, 

 наставне циљеве и обавезе факултета ставља испред својих личних преференција, 

 припрема и предаје више различитих предмета, 

 прихвата нове наставне обавезе у интересу Факултета, 

  

1.2. Извори за оцењивање 

 Програми предмета и библиографија које је кандидат припремио за наставу. 

 Припремљени детаљни планови извођења наставе на предмету, по часовима. 

 Оригинална и иновативна припрема материјала за наставу и методи извођења наставе 

(мултимедија, ИТ). 
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 Остварена интеракција са студентима у оквиру традиционалних наставних средина и изван 

њих. 

 Вођење студената на старијим годинама, дипломским и докторским студијама. 

 Менторство у завршним радовима. 

 Припрема и вођење академских програма. 

 Вођење рада демонстратора, стажиста, сарадника у настави и асистената.  

 Развој квалитетнаог материјала (задатака, демонстрационих огледа, групних радова) за 

употребу у настави. 

 Значајан допринос припреми наставних планова. 

 Добијене награде и признања за рад у настави. 

 Допринос педагогији учешћем у регионалним и националним научним, одиосно 

уметничким скуповима на ту тему. 

 

1.3. Методи оцењивања 

 Годишњи извештај о раду (самоевалуација) наставника. 

 Евалуација коју даје декан, у оквиру збирне самоевалуације наставе на Факултету. 

 Рецензије (реферати) од стране једнаких по рангу у оквиру Универзитета и ван њега. 

 Позитивну оцену добија наставник који има више од половине позитивних оцена од укупног 

броја елемената из тачке 1.1.  

 Анкетирање студената основних и дипломских студија.  

 Позитвну оцену по основу анкете добија наставник који (у просеку одговара на сва питања 

анкете) добије више од половине максималне оцене. 

 

2. Научноистраживачки, стручни и професионални допринос 

2.1. Елементи за оцену 

 Публиковање радова у виду књига и чланака. 

 Семинари, научне конференције и јавна предавања. 

 Креативан развој у областима за које наставник добија јавна признања. 

 Саопштавање радова. 

 Уређивачки послови. 

 Консултантске и сличне активности. 

 

2.2. Извори за оцењивање 

 Стечени академски степен (докторат) и научно звање (на пример, научни сарадник). 

 Рад на научним пројектима. 

 Припремање и вођење научних пројеката. 

 Објављивање радова у професионалним часописима са рецензијом. 

 Објављивање књига, монографија, реферата, приказа; презентације на научним скуповима. 

 Обављање истраживања или презентација за наручиоце изван универзитета. 

 Рецензирање предлога истраживачких пројеката.  

 Добијање средстава за научне пројекте.  

 Руковођење пројектима. 

 Обављање консултантских послова. 

 Уређивање часописа и публикација. 

 Добијени позиви за евалуацију образовних програма. 

 

2.3. Методи оцењивања 

 Годишњи извештај о раду (самоевалуација) наставника. 

 Евалуација од стране декана у оквиру збирне самоевалуације научне продукције Факултета. 

 Рецензије (реферати) од стране једнаких по рангу са Универзитета и ван њега, 

 Оцена истраживачких резултата на пројектима у складу са циљевима пројеката. 
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3. Допринос академској и широј заједници 

3.1. Елементи доприноса 

 Подржавање ваннаставних академских активности студената. 

 Учешће у наставним активностима које не носе ЕСПБ бодове. 

 Учешће у раду тела Факултета и Универзитета. 

 Учешће у раду Сената Универзитета. 

 Руковођење активностима на Факултету и Универзитету. 

 Допринос активностима које побољшавају углед и статус Факултета и Универзитета. 

 Успешно извршавање специјалних задужења везаних за наставу, менторство, 

професионалне активности намењене као допринос локалној или широј заједници. 

 Вођење професионалних (струковних) организација. 

 Рецензирање радова и оцењивање радова и пројеката (по захтевима других институција). 

 Организација и вођење локалних, регионалних, националних и међународних стручних и 

научних конференција и скупова. 

 Репутација исказана позивима за оцену наступа на јавним професионалним скуповима. 

 Учешће у раду одбора, законодавних тела и слично, у складу са научном и професионалном 

експертизом Факултета и Универзитета. 

 Пружање консултантских услуга заједници. 

 Вођење или учествовање у ваннаставним активностима које доприносе угледу и статусу 

Факултета и Универзитета. 

 Учешће у значајним телима заједнице и професионалних организација. 

 Креативне активности које показују професионална достигнућа наставника и доприносе 

унапређењу универзитета као заједнице учења. 

 

3.2. Методи оцењивања 

 Годишњи извештај (самоевалуација) наставника. 

 Евалуација од стране декана, у оквиру збирне самоевалуације рада Факултета. 

 Рецензије (реферати) од стране једнаких по рангу са Универзитета и изван њега. 

 Професионални и јавни коментари добијени са Универзитета и ван њега. 

 

За избор у звање доцента кандидат треба да испуни следеће услове: 

 Докторат наука из области за коју се бира 

 Позитивна оцена наставног рада, осим ако се бира по први пут у наставничко звање, када је 

довољно да кандидат поседује склоност и способност за наставни рад; 

 Најмање 1 рад ранга M51, M21, M22 или M23; 

 Најмање 1 излагање на научним скуповима (M31, M33, M61, M63)  

 Остварене активности бар у 2 елемента из члана 7. тачке 3.1 ближих критеријума, осим ако 

се бира по први пут у наставничко звање. 

 

За избор у звање ванредни професор кандидат треба да испуни следеће услове: 

 Докторат наука из области за коју се бира; 

 Позитивна оцена наставног рада; 

 Руковођење бар 2 дипломска (мастер) рада, или руковођење најмање 1 магистарским радом 

односно чланство у комисијама за најмање 2 магистарска рада; 

 Објављен: уџбеник или монографија или практикум или књига научних расправа и огледа 

или рад у тематском броју часописа из области за коју се бира; 

 најмање 4 рада ранга M51, M52 или M21, M22 или M23, који се могу заменити монографијом; 

или књигом научних расправа и огледа из уже научне области за коју се бира; Од тога 

најмање 3 од последњег избора. 
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 Најмање 4 објављена рада саопштена на међународним или домаћим научним скуповима 

(M31, M33, M61, M63), од којих најмање 2 од последњег избора; 

 Оригинално стручно остварење (пројекат или студија и сл.), односно руковођење или 

учешће у научним пројектима, 

 Остварене активности бар у 3 елемента доприноса широј академској заједници из члана 7. 

тачка 3.1 ближих критеријума. 

  

За избор у звање редовни професор кандидат треба да испуни следеће услове: 

 Докторат наука из области за коју се бира; 

 Позитивна оцена наставног рада; 

 Руковођење или чланство у комисијама за најмање 5 дипломских радова, од којих најмање 2 

од последњег избора; 

 Руковођење бар једном докторском дисертацијом или чланство у најмање две комисије за 

одбрану докторске дисертације; 

 Остварени резултати у развоју научно-наставног подмлатка на Факултету 

 Објављен уџбеник или монографија или оригинално стручно остварење или књига научних 

расправа и студија из уже научне области за коју се бира; 

 Најмање 10 радова ранга M51, М52, M21, M22 или M23, од којих се до 3 могу заменити 

монографијом или књигом научних расправа  и студија из уже научне области за коју се 

бира, од тога најмање 3 рада од последњег избора; 

 Најмање 10 радова саопштених на међународним или домаћим научним скуповима (M31, 

M33, M61, M63), од којих најмање 3 од последњег избора, и најмање 1 усмено излагање на 

међународним скуповима; 

 остварене активности бар у 4 елемента доприноса широј академској заједници из члана 7. 

тачке 3.1 ближих критеријума 

 

Услови предвиђени члановима 2, 3 и 4. могу се заменити на следећи начин: 

НАЗИВ ГРУПЕ 
ОЗНАКА 
ГРУПЕ 

ВРСТА РЕЗУЛТАТА 
 
 

Освојене МЕДАЉЕ 
M10 

На светском првенству, светском купу и олимпијским играма  
На универзијади, европском првенству и европском купу 

M11 
M12 

M20 
На балканијади  
На званичним међународним такмичењима 

M21 
M22 

M50 
На првенству Србије и купу Србије. 
 На турниру националног значаја 

M51 
M52 

Наступ у финалу или 
завршници 
одговарајућег 
такмичења 

M20 
На светском првенству, светском купу и олимпијским играма На 
универзијади, европском првенству и европском купу 

M21 
M22 

M50 
На балканијади  
На званичним међународиим такмичењима 

M51 
M52 

 
 

На првенству Србије и купу Србије  
На турниру националног значаја 

M63 
M64 

Учешће 
M20 На светском првенству, светском купу и олимпијским играма M23 

M50 
На универзијади, европском првенству и европском купу 
На балканијади 

M51 
M52 

M30 На званичним међународннм такмичењима M33 

M60 На првенству и купу Србије M63 

M60 На званичним националним такмичењима M64 
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Члан 8. 

Декан Факултета, полазећи од планиране политике запошљавања и ангажовања наставника и 

сарадника и одлуке одговарајућих органа Факултета, објављује конкурс за избор у звање и 

заснивање радног односа наставника за уже научне области утврђене општим актом Факултета. 

За избор наставника који су у радном односу на Факултету, конкурс се објављује најкасније 

шест месеци пре истека времена на које је наставник биран. 

 

Члан 9. 

Конкурс садржи услове које учесници конкурса треба да испуне, ужу научну област за коју се 

бирају, назнаку да ли се радни однос заснива са пуним или непуним радним временом, рок за 

пријављивање и документа која учесници конкурса прилажу као доказе о испуњености услова. 

Конкурс, са роком пријављивања од 15 дана, објављује се у дневном листу или у «Службеном 

гласнику Републике Србије», а информације о конкурсу објављују се и на интернет страници 

Факултета и Универзитета у Нишу. 

Декан Факултета доставља Универзитету у Нишу копију објављеног конкурса, заједно са 

предлогом чланова Комисије за писање извештаја о пријављеним учесницима конкурса. 

 

Члан 10. 

Изборно веће Факултета утврђује предлог чланова Комисије за писање извештаја о 

пријављеним учесницима конкурса, већином од укупног броја наставника који су у истом или вишем 

звању од звања за које се конкурс објављује. 

Одговарајуће Научно-стручно веће Универзитета, на предлог Изборног веће Факултета, 

именује Комисију и председника Комисије за писање извештаја о пријављеним учесницима на 

конкурсу и о томе обавештава декана Факултета, најкасније у року од 30 дана од дана пријема 

обавештења декана о објављеном конкурсу. 

Научно-стручно веће Универзитета може да утврди састав Комисије за писање извештаја о 

пријављеним учесницима конкурса другачији од предлога Изборног већа Факултета, али је дужно да 

свој предлог образложи. 

 

Члан 11. 

Комисија се састоји од најмање три наставника у истом или вишем звању из научне области 

за коју се наставник бира, од којих је најмање један у радном односу на другој високошколској 

установи. 

 

Члан 12. 

Декан Факултета, у року од пет дана од именовања Комисије, доставља председнику Комисије 

за писање извештаја пријаве учесника конкурса са приложеном документацијом. 

Комисија је дужна да сачини извештај о свим пријављеним учесницима конкурса, са 

предлогом за избор одређеног учесника у одговарајуће звање, у складу са условима утврђеним 

законом, општим актом Универзитета у Нишу и овим Правилником. 

Комисија је дужна да сачини извештај и у случају када се ниједан од пријављених учесника на 

предлаже за избор у одговарајуће звање. 

 

Члан 13. 

Извештај Комисије садржи: 

 опште биографске податке учесника конкурса и податке о њиховој професионалној 

каријери; 

 преглед научног и стручног рада учесника конкурса (преглед објављених научних радова, 

учешће у научним пројектима, руковођење у научним пројектима, саопштења на 
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међународним или домаћим научним скуповима, усмена излагања на међународним или 

домаћим скуповима, индекс цитираности радова, објављени стручни радови у часописима 

или зборницима са рецензијом, оригинално стручно остварење, награде и признања, 

објављени уџбеник или објављене монографије или практикум или збирка задатака за ужу 

научну област за коју се бира и остале публикације од значаја); 

 мишљење о научним и стручним радовима учесника конкурса; 

 остварене резултате у развоју научно-наставног подмлатка на Факултету (кроз менторство 

у магистарским тезама, кроз менторство у докторским дисертацијама, учешће у 

комисијама за оцену и одбрану магистарске тезе, учешће у комисијама за одбрану 

докторске дисертације); 

 преглед елемената доприноса академској и широј заједници, у складу са чланом 3. Ближих 

критеријума за избор у звање наставника. 

 

Члан 14. 

Комисија доставља извештај Факултету у року од 30 дана од дана када је председник 

Комисије примио од декана Факултета пријаве учесника конкурса. 

Ако Комисија не сачини извештај у року из става 1. овог члана, декан Факултета о томе 

обавештава оговарајуће Научно-стручно веће Универзитета, које на предлог Изборног већа 

Факултета именује нову Комисију. 

 

Члан 15. 

Декан Факултета, у року од пет дана од пријема извештаја Комисије, ставља извештај на увид 

јавности у трајању од 30 дана. 

Ако се на извештај који је на увиду јавности благовремено ставе примедбе, те примедбе декан 

Факултета доставља председнику Комисије за писање извештаја, са захтевом да се Комисија о њима 

изјасни у року од 15 дана од дана пријема. 

 

Члан 16. 

Декан Факултета, у року од 15 дана од истека рока за пријављивање на конкурс, подноси 

захтев Студентском парламенту Факултета да у року од 15 дана достави мишљење о педагошком 

раду учесника конкурса (само уколико учесник већ изводи наставу на Факултет). Ако Студентски 

парламент не достави мишљење о педагошком раду учесника конкурса, сматраће се да нема 

примедбе. 

Изборно веће Факултета упознаје се самишљењем студената приликом давања оцене о 

педагошком раду учесника конкурса. 

 

Члан 17. 

Декан Факултета, у року од 15 дана од дана истека рока за увид јавности у извештај Комисије, 

заказује седницу Изборног већа на којој се утврђује предлог за избор учесника конкурса у звање. 

 

Члан 18. 

Изборно веће Факултета утврђује предлог за избор учесника конкурса у одговарајуће звање, 

већином од укупног броја наставника који су у истом или вишем звању од звања у које се учесник 

конкурса предлаже. 

Изборно веће Факултета може утврдити предлог за избор учесника конкурса кога је 

предложила Комисија у исто звање али и у више или ниже звање. 

Ако Изборно веће Факултета утврди предлог за избор наставника у више или ниже звање од 

звања које је предложила Комисија, Научно-стручном већу, односно Сенату Универзитета доставља 

се додатно образложење. 

Изборно веће може да утврди предлог за избор у звање наставника за другог учесника 
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конкурса, а не оног кога је предложила Комисија у свом извештају, али је дужно да такав предлог 

образложи одговарајућем Научно-стручном већу, односно Сенату. 

Изборно веће Факултета може да утврди предлог којим се не предлаже ниједан од 

пријављених учесника конкурса, али је дужно да такав предлог образложи одговарајућем Научно-

стручном већу, односно Сенату. 

 

Члан 19. 

Декан Факултета дужан је да за све учеснике конкурса обезбеди следеће оцене: 

 оцену резултата научно- истраживачког рада учесника конкурса (ова оцена се формира на 

основу публикација, реализованих пројеката, резултата практичног рада и друго); 

 оцену ангажовања учесника конкурса у развоју наставе и развоју других делатности 

високошколске установе (ова оцена се формира на основу евиденционих података које 

води Факултет, односно на основу документованих бројчаних показатеља о учешћу 

појединца у настави); 

 оцену резултата педагошког рада учесника конкурса (ова оцена је заснована на оцени рада 

појединца коју дају студенти кроз анкете које су прописане Правилником о студентском 

вредновању квалитета студија («Гласник Универзитета у Нишу», бр.7/07), и  

 оцену резултата које је учесник конкурса постигао у обезбеђивању научно-наставног 

подмлатка (ова оцена се формира на основу евиденције о менторствима у обезбеђивању 

наставног кадра у одговарајућој ужој научној области). 

 

Оцене из претходног става овог члана утврђује Изборно веће високошколске установе на којој 

је учесник конкурса изводио наставу у тренутку објављивања конкурса. 

Декан Факултета дужан је да високошколској установи на којој је учесник конкурса изводио 

наставу у тренутку објављивања конкурса поднесе захтев за достављање оцена из тачке 2, 3 и 4 става 

1. овог члана. Уколико високошколска установа на којој је учесник конкурса изводио наставу у 

тренутку објављивања конкурса у року од 30 дана од дана подношења захтева на достави оцене из 

тачке 2, 3 и 4 став 1. овог члана, декан је дужан да о томе обавести стручни орган који врши избор у 

звање наставника. 

Ако учесник конкурса, до подношења пријаве на конкурс, није радио у настави на 

високошколској установи обезбеђује се само оцена резултата научно-истраживачког рада учесника. 

Изборно веће Факултета сачиниће оцене руководећи се Препорукама о ближим условима за 

избор у звања наставника, које је донео Национални савет за високо образовање 04.05.2007. године у 

делу «Елементи за оцену наставника». 

 

Члан 20. 

Факултет, у року од 10 дана од дана одржавања седнице Изборног већа доставља, 

одговарајућем Научно-стручном већу Универзитета: 

 предлог одлуке Изборног већа Факултета о избору учесника конкурса у звање наставника на 

прописаном обрасцу. 

Ако Изборно веће Факултета не предлаже за избор у звање наставника ниједног од 

пријављених учесника конкурса, дужно је да достави предлог одлуке са назнаком «Не 

предлаже се .........» и одговарајућим образложењем,  

 извештај Комисије о пријављеним учесницима конкурса за избор наставника, а ако је у току 

увида јавности било примедаба, достављају се и примедбе и одговор комисије на примедбе, 

 и оцене из члана 20 овог Правилника. 

 

Члан 21. 

Одговарајуће Научно-стручно веће Универзитета доноси : 

 одлуку о избору наставника у звање доцент, односно ванредни професор, у складу са 
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предлогом Изборног већа Факултета, односно позитивно мишљење Сенату Универзитета 

за избор наставника у завње редовни професор у складу са предлогом Изборног већа 

Факултета; 

 одлуку о избору наставника у звање доцент, ако утврди да учесник конкурса по предлогу 

Изборног већа Факултета за избор у звање ванредни професор, не испуњава услове за 

избор у то звање, а конкурс је на Факултету објављен и за избор у звање доцент; 

 одлуку о избору наставника у звање ванредни професор, ако утврди да је учесник конкурса 

испунио услове за избор у то звање, а Изборно веће Факултета је предложило тог учесника 

за избор у звање доцент, а конкурс је на Факултету објављен и за избор у звање ванредни 

професор; 

 мишљење Сенату Универзитета за избор у звање редовни професор, ако утврди да је 

учесник конкурса кога је Изборно веће Факултета предложило за избор у звање ванредни 

професор испунио услове за избор у звање редовни професор, а конкурс је на Факултету 

објављен и за избор у звање редовни професор; 

 одлуку да се не изабере учесник конкурса по утврђеном предлогу Изборног већа 

Факултета, већ да се изабере други учесник конкурса; 

 одлуку да се не изабере ниједан од учесника конкурса. 

 

Ако Научно-стручно веће оцени да су за доношење одлуке потребна додатна објашњења, 

донеће закључак којим се одлаже доношење одлуке и тражи од Факултета да достави потребна 

објашњења у року који не може бити дужи од 20 дана од дана доношења закључка. 

Одлука коју Научно-стручно веће донесе мора бити образложена. 

Одлука коју Научно-стручно веће донесе доставља се Факултету и учесницима конкурса, 

преко Факултета. 

 

Члан 22. 

Сенат Универзитета може донети: 

 одлуку о избору наставника у звање редовни професор према утврђеном предлогу 

Изборног већа Факултета и мишљењу Научно-стручног већа Универзитета у Нишу; 

 одлуку о избору наставника у звање ванредни професор, ако утврди да учесник конкурса 

који по мишљењу Научно-стручног већа или по предлогу Изборног већа Факултета за 

избор у звање редовни професор, не испуњава услове за избор у то звање, а конкурс је на 

Факултету објављен и за избор у звање ванредни професор; 

 одлуку да се не изабере учесник конкурса по утврђеном предлогу Изборног већа Факултета 

и мишљењу Научно-стручног већа Универзитета, већ да се изабере други учесник 

конкурса; 

 одлуку да се не изабере ниједан од учесника конкурса. 

 

Уколико Сенат Универзитета оцени да су за доношење одлуке потребна додатна објашњења, 

донеће закључак којим се одлаже доношење одлуке и налаже Факултету који је објавио конкурс да 

достави потребна објашњења у року који не може бити дужи од 20 дана од дана доношења закључка. 

Одлука коју Сенат донесе мора бити образложена. 

Одлука коју Сенат Универзитета донесе доставља се Факултету и учесницима конкурса, преко 

Факултета. 

Факултет доставља одлуку учесницима конкурса уз доставницу. 

 

Члан 23. 

Учесници конкурса имају право приговора Сенату Универзитета у року од 15 дана од дана 

пријема одлуке о избору, а приговор одлаже извршење одлуке. 

Приговор се подноси преко Факултета који је расписао конкурс. 
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Факултет приговор доставља одговарајућем Научно-стручном већу Универзитета у Нишу, које 

је дужно да се изјасни по наводима из приговора и своје мишљење заједно са приговором достави 

Сенату Универзитета. 

 

Члан 24. 

Ако је донета одлука о избору наставника која се разликује од предлога које је утврдило 

Изборно веће Факултета, оно може уложити приговор Сенату Универзитета у Нишу у року од 15 дана 

од дана пријема одлуке о избору, a приговор одлаже извршење одлуке. 

Изборно веће Факултета доставља одговарајућем Научно-стручном већу Универзитета, које је 

дужно да се изјасни по наводима из приговора и своје мишљење заједно са приговором достави 

Сенату Универзитета. 

 

Члан 25. 

Сенат Универзитета у Нишу када одлучује по приговору на одлуку научно-стручног већа 

може: 

 усвојити приговор ако утврди да је приговор основан и донети одлуку о избору у звање 

наставника; 

 одбити приговор као неоснован и потврдити претходно донету одлуку; 

 укинути одлуку одговарајућег научно-стручног већа због повреде материјалног или 

процесног права и предмет вратити научно-стручном већу на поновно одлучивање. 

 

Одлука Сената по приговору је коначна. 

Одлука Сената по приговору доставља се подносиоцу приговора, Факултету и учесницима 

конкурса, преко Факултета. 

 

Члан 26. 

Сенат Универзитета у Нишу, када одлучује по приговору на одлуку коју је донео у првом 

степену, може: 

 усвојити приговор ако утврди да је приговор основан и донети одлуку о избору у звање 

наставника; 

 одбити приговор као неоснован и потврдити претходно донету одлуку; 

 укинути одлуку донету у првом степену због повреде материјалног или процесног права и 

предмет вратити на поновно одлучивање Сенату. 

 

Одлука Сената по приговору је коначна. 

Одлука Сената по приговору доставља се подносиоцу приговора, Факултету и учесницима 

конкурса, преко Факултета. 

 

Члан 27. 

Ближи критеријуми за избор у звање наставника које доноси Сенат Универзитета на предлог 

одговарајућег научно – стручног већа, саставни су део овог Правилника. 

На изборе у звање наставника за одговарајуће образовно научно поље примењиваће се и 

Препоруке о ближим условима за избор у звање наставника које је донео Национални савет за високо 

образовање 04. маја 2007. године. 

Ближи критеријуми за избор у звање наставника које доноси Сенат Универзитета ће се 

примењивати на конкурсе за избор у звање наставника расписане почев од 01.10.2008. године. 

 

Члан 28. 

Са лицем изабраним у звање наставника уговор о раду закључује декан Факултета, пошто 

одлука одговарајућег стручног тела Универзитета о избору постане коначна. 
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