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OBABELITEHE
0 PE@YHJALH]H ITKOJIAPHHE 3A CAMO®PHHAHCHPA]YRE CTYAEHTE

Qakynrer cnopra W Jusuukor BacnuTaka y Huwy obasewrasa, jow jegHom,
camoduHancupajyhe crygenTe ceux cTyaujckux nporpama daxynrtera ga he Penybauka Cpouja
y oktobpy mecewy 2025. rognHe HM3BpWHTH pedyHagauujy 50% wxonapuue ynnahene 3a
wroncky 2024 /2025 ropuny. Pedyupaunja he ce 3BpIunTH 3a H3HOC WIKoJAapHHe ynaahel Jio

30. centembpa 2025. roauHe.

Hcnaate he ce H3BPIIMTH AHPEKTHO Ha paYyHe CTYAeHaTa oTBopeHe npeko CTYAeHTCKe KapTHLe
(Ha pauyH seszaH 3a CTYIEHTCKY KapTHLY).

CryaenTtu cy Tpedanu jja oTBope pauyH, npeko CTyAeHTCKe KapTHLE jep je To jeAMHM HaYHH 3a
Hcnaaty pepyHagaumje WKoaapHHe. ¥ HACTABKY je KPaTKO YNyTCTBO 3a OTBapatkbe payyHa npeko
CTYAEHTCKE KapTHUe,

OTBAPAHE PAYYHA CTYJIEHTCKE KAPTHLE

lIpujase 3a oTBapame CTyAeHTCKe KapTHIle BpLIE Ce MYTEM nopTana Ynpase 3a Tpesop, Ha
agpecw https://zsk.trezor.gov.rs/.

CtyaenTH npuankoM npujase 3a CTyAeHTCKY KapTHLy, u3Meby ocTanor, yHoce HMe H npesnme,
JMBI' v HasHB BMCOKOWIKOJICKE YCTaHOBE Ha K0joj CTYAMpajy, Kako M ce y |e/HHCTBEHOM
uHdopMauHoHoM cHcTemy npocsete (JUCI) nposepasano ga AM NpHjaB/beHo JHLE MMa
AKTHBHH CTATYC CTYAEHTA.

Ha octosy npujase Bauka MowTaucka wreanonnua AJl. Beorpaj oTsapa AHHapcKe niaTHe
pavyHe 3a pu3MUKa JMUA U H3/aje cTyAeHTy KoBpenaupany POST CARD Dina Card Union Pay
NAaTHY KapTHLY Koja ce MO¥e KOPHCTHTH Y naatHom cucTemy Penybauxe Cpbuje u
HHocTpaHcTBY ¥ Union Pay Mpexu - KapTHuUa ca Ha3HaYeHHM jeHHCTBEHHM 05pa3oBHHM
dpojem cryaenTa (JOB).

Ha Toprany je omoryheno aa cTyaeHT npoBepu craTyc cBoje npujase 3a CTyAeHTCKY KapTHLy,
Kao W Aa NpHjaBH npodnem y Be3H ca 3axXTeBOM 3a u3gapaibe CTyeHTCKe KapTHIE.

MunucTapcTBo pHHaHCH]a H MUHHMCTapCTBO NpocBeTe NOKPeHyau cy jow 13, HosemBpa 2023.
rojute npojexar CTyAeHTCKa KapTHua, SecniaTHe niaTHe KapTHLE 3a CTYAEHTE, 0HOCHO De3
TPOLWKOBA H3AaBakha. OAPKABAba H 3aMEHe,

¥ Huwy, 29.09.2025. roguse SAKYJTET CNNOPTA H ®H3HYKOr
BACMHTAHKA Y HUILIY
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